Betriebs-

Bildung im Mittelpunkt

3. Oktober 2019

im Mltte)punkt L

\\t\\\:mb%\\%ﬂ NNEN

BILDUNG

e



Tagesordnung

1. SEG: Schuljahr 2018/19
2. SEG: Schuljahr 2019/20
3. Aktuelles

4. Allfalliges



Schuljahr
2018/19



1. SEG - Schuljahr 2018/19 G

* ca. 50% der Antrage wurden ausbezahlt
» Ablehnungen nicht nachvollziehbar

* Weiteres Vorgehen?
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BETRIEBSRAT

2. SEG - Schuljahr 2019/20 R

* Antrage mussen neu gestellt werden

* Betriebsvereinbarung SEG gqilt 2 Jahre,
lauft mit Ende SJ 2019/20 aus



3 o Aktuelles =T

Ferienbetreuung
Dokumentation
Zeitausgleich
Personalsituation

KV 2020
Klimastreik



BETRIEBSRAT

3 .1 [ ] Fe ri e n bet re u u n g WIENER KINDER—Um JUGENDBETREUUNG

* Mogliche neue Form der Betreuung: ,,Camps® fur
6-14jahrige Kinder in Wien
* in Semester-, Oster- und Herbstferien

.Diese neue Form der Ferienbetreuung wird zurzeit mit der Stadt Wien gekldrt und
wiirde jedenfalls friihestens im ndchsten Herbst 2020 starten. Sollten sich diese
Uberlegungen konkretisieren, werde ich Sie nattirlich so friih wie méglich dartiber
informieren.” (Hr. Rieder im Intranet)

* Keine Schichtdienste mehr

* Viele Angebote (Projekte, Ausfluge, Exkursionen, ...)

* NICHT in den Weihnachtsferien

* Jede/r:

1 Woche Betreuung / 1 Wo. Konzeption / 1 Wo. Fortbildung



: BETRIEBSRAT
3.2. DOku mentatlon WIENERKINDEREMEM

Allgemeine Ausfiillhilfe fiir die Dokumentation der Vorbereitungszeiten

3,0 Stunden freie Vorbereitungszeit pro Woche, 1 Konzeption- und Reinigungstag(e) und
3 Tage Bildungsfreistellung, die dokumentiert sind

Datum Tatigkeit Stunden
1. Woche 02.09.2019 Vorbereitung Elternabend (Erstellen und 1,0
Dokumentieren meiner Schwerpunkte)
02.09.2019 Brief fur Elternabend vorbereiten 0,5
02.09.2019 BegriiRungsspiele vorbereiten 0,5
05.09.2019 Vorbereitung einer Anwesenheits-/entlassliste 0,5
05.09.2019 Erstellung der Springerin-Mappe 0,5
gesamt 3,0
Datum Tatigkeit Tag(e)
Konzeptions- 03.02.2020 Choreografie fiir meinen Tanzkurs einiiben 1
und
Reinigungs- 04.02.2020 Erstellung meiner Schwerpunktreflexion 1
h
woehe 05.02.2020 Besuch der Bibliothek (Recherche tiber unsere 1
Stadt ,,Wien“) , Auswahl einiger Fachliteraturen
06.02.2020 Telefonische Kontaktaufnahme mit div. Museen fiir i
meine Outdoor-Planung (2. Sem.)
07.02.2020 Materialbesorgungen fiir die gesamte Klasse (z.B. 1
Osterkorbe basteln, Deko fiir den Betreuungsraum)
gesamt 5
Datum Tatigkeit Tag(e)
Bildungsfrei- 23.12.2019 WIKIMu- Wiener Kinder Musical 1
27.12.2019 Internetrecherche tber Trisomie 21 (Buch: ¢
Trisomie 21 — Was wir von Menschen mit Down-
Syndrom lernen kénnen; Autor: Andre Frank
Zimpel)
30.12.2019 Recherche tiber den Umgang von Schiilerinnen mit &
Migrationshintergrund
02.01.2020 Buch ,Kinder brauchen Freunde — Fertigkeiten 1
férdern” Autorin: Marion Schmitman
03.01.2020 Besuch eines Musiktheaterstiickes zum Mitmachen 1
gesamt 5
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3 [ ] 3 ® Zeita u Sg I eic h WIENER KINDER—Um JUGENDBETREUUNG

* SJ19/20 genau so wie letztes!

* Bei Entscheidung fur SFT: Start mit -5,5 Std.

* Mit Team absprechen

* Abrechnung pro Quartal

* Ansuchen min. 8 Tage vorher

* Entscheidung: TL oder Zentrale

* Siehe auch: www.betriebsrat-bim.at/zeitausgleich

SJ18/19: k k k

Quartal
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3.4. Personalsituation T ———

* Berechnungsanderung der Schulerlnnen-Erhebung in
Wision (Erlass-217 - Kinder werden nur mehr einfach
gezahlt)

* Presseaussendung des Betriebsrats im Juni

* Gesprach im Rathaus und mit der Geschaftsleitung im
Sommer

* Personalkiirzungen an den Standorten? Es stehen keine
Daten zur Verfligung, keine Riickmeldungen von den
Standorten

* Oktober-Erhebung, Nachmeldung: genaue Kontrolle &
Riuckmeldung notwendig!
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3.5. Kollektivvertrag T T

DIE ZEIT NEHM ICH MIR w““(;ék IST MEHR

Arbeitszeit senken, Bezahlung anheben

Arbeit im Sozialbereich ist kérperliche und emotionale Schwerst-
arbeit. Zeit zur Erholung ist uns daher wichtig.

Arbeit im Sozialbereich ist kérperliche und emotionale Schwerst-
arbeit. Daher muss sie entsprechend entlohnt werden.

Deine Gewerkschaft und dein Betriebsrat fordern 35 Stunden

als wochentliche Normalarbeitszeit. Damit hast du mehr Zeit ) ) )
fir Familie, Freunde und dich, selbstverstdndlich bei gleicher Delne" Gewe.rkschaﬁ und de.ln B?tnebsrat .f.ordern 35 Stunden
Bezahlung. als wochentliche Normalarbeitszeit. Das erhdht den Stundenlohn

und damit die Bezahlung, besonders bei Teilzeit.

Mehr Geld fiir ein gutes Leben.

Berechne deine personlichen Vorteile und mach mit auf
www.35stunden.at

‘/Ida GP'-‘_ ﬂip \/lda GPrY- ip

Mehr Freizeit fiir ein gutes Leben.

Berechne deine personlichen Vorteile und mach mit auf
www.35stunden.at
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3.5. Kollektivvertrag ENER BEA. NS UGENBREIREUN

ZIEL: 35-Stunden-Woche
Die Gewerkschaft verhandelt fiir ihre Mitglieder!

1. Im Sozialbereich arbeiten 85% der Beschaftigten in Teilzeit. Vollzeit ist die atypische
Beschaftigungsform. Eine Verkirzung der Arbeitszeit hat somit langst stattgefunden —
auf Kosten der Teilzeitbeschaftigten.

2. Bis zu 90% der Beschaftigten sind Frauen. Teilzeit geht auf Kosten vor allem der Frauen.
Sie missen weniger Gehalt in Kauf nehmen.

Daher: 35-Stunden-Woche im Interesse unserer Mitglieder!

1. Eine Verkirzung auf Arbeitszeit bringt allen etwas:

a) Mehr Gehalt fir Teilzeit
b) Mehr Freizeit fir Vollzeit

2. Personalbedarf kann ausgeglichen werden: Eine Verlangerung von Erholungszeit
verringert Krankensténde. Andererseits wollen viele in Teilzeit mehr arbeiten. =\ )

Weitere Informationen auf unserer Homepage: 35stunden.at o JETZY /

Mache dein Anliegen sichtbar und unterstitze dich selbst! =
Werde Mitglied deiner Gewerkschaft unter www.gpa-djp.at/mitgliedwerden oder www.vida.at/mitgliedwerden. A



BETRIEBSRAT

3 [ ] 5 ® Ko I I e ktivve rt ra g WIENER KINDERE JUGENDBETREUUNG

Alle profitieren von einer | 3\5\ J
35-Stunden-Woche! " sTUNDEN ¢

Meine persanliche Vorteilskarte

Mein aktuelles Gehalt ist € 2.062,48 (VG 7, B] 5)
Ich bin fur 32 Stunden pro Woche angestellt.

Mit einer 35-Stunden-Woche betrégt mein Monatsgehalt etwa € 2.239,27, das
bedeutet € 2.475,04 mehr Gehalt im Jahr.

Mit einer 35-Stunden-Woche habe ich rund 17 mehr Freizeittage pro Jahr.(bei V
Zum Ausfillen der Felder gehe auf 35stunden.at oder frag deinen Betriebsrat!

OEWEIKSCHAFT DER PIIVA'I'ANOES'I'ELL'I'EN
- JOURNALISMUS -

GPAdijp, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301, E-Mail: service@gpadjp.at,
Vida, 1020 Wien, Johann—Bohm—PloIz 1, Tel. +43 (0)1 534 44 79, E-Mail: info@vida.at, OGB ZVR-Nr.: 576439352, Foto: Adobe Stock.com
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3 [ ] 5 ® Ko I I e ktivve rt ra g WIENER KINDER—Um JUGENDBETREUUNG

Zeitplan KV-Verhandlungen

* Forderungsubergabe an die Arbeitgeber: 29.11.

* Streikschulungen in der GPA-djp: Ende November /
Anfang Dezember

* Verhandlungstermine: 6.12.2019 / 15.1.2020 /
30.1.2020

* Aktionstermine: ?

* BeiInteresse: betriebsinterne Streikschulung

Belegschaft Bildung im Mittelpunkt: Streikbereit?
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3 [ ] 6. KI I m a beweg u n g WIENER KINDER- UND JUGENDBETREUUNG

Auch in der BiM beteiligten sich Kolleglnnen zusammen mit ihren Kindergruppen an dem weltweiten Earth Strike am
27. September. Am Bild ist die OVS Neustiftgasse bei einer zwischenzeitlichen Stdrkung am Karlsplatz abgebildet.
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3.6. Workers for Future

Mebhr Infos



https://www.facebook.com/WorkersForFutureAustria/

°
Allfalliges




