
Tagesordnung

1) Bericht über die Arbeit des Betriebsrats

2) Gute Arbeit braucht gute Bedingungen

3) Die nächste Betriebsratswahl

4) Deine Themen & Allfälliges



1) Bericht über die Arbeit des Betriebsrats

• Erfolge & Schwerpunkte

• Statistiken

• Finanzbericht

• Was haben wir vor?



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Erfolge & Schwerpunkte

• Protest gegen Verschlechterungen bei Zuteilung von SPF-
KollegInnen: teilweise erfolgreich

• Versammlungen, Demonstrationen und Streiks im Zuge der 
KV-Verhandlungen (mit-)organisiert

• Corona-Prämie: keine individuelle Berechnung nach einzelnen 
Stunden, sondern nur drei gut dotierte pauschale Stufen 
erreicht

• Flexi-Zuschlag (= Plusstunden im Ausmaß von 1-2 
Arbeitstagen) ausverhandelt für den letztjährigen Lockdown



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Erfolge & Schwerpunkte

• Bildungskarenz seit heurigen Schuljahr möglich

• SEG-Zulage ausverhandelt

• Betriebsvereinbarungen für die KollegInnen der Zentrale 
ausverhandelt (Arbeitszeiterfassung, Homeoffice)

• Regelmäßige Verhandlungen zu: Einstufungen, 
Personalzuteilungen, Dienstverhinderungstage, Corona-
Schutzmaßnahmen, Elternteilzeit, Resturlaubsansprüche, 
Kündigungen und Entlassungen, Fehlverhalten von 
DirektorInnen oder andren Vorgesetzten, ….



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Statistiken

4876 Telefonate 2519 E-Mails 799 Zuschüsse ausbezahlt 14 Standortbesuche

21 Jour Fixe mit GF und
anderen Abteilungen

7 Anstellungs-
veranstaltungen

10 Willkommenstreffen Zahlreiche Einzelberatungen
& Begleitungen



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Statistiken

10 Betriebsrats-
sitzungen

26 besuchte
BR-Seminare

18 Gewerkschafts-
treffen

6 AK-Besprechungen 8 Vernetzungen
mit Organisationen

Regelmäßig: 
Newsletter

Zeitung
TL Aktuell

BR-Info



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Statistiken - BiM



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Statistiken - BiM



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Statistiken - BiM



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Finanzbericht: Ausgaben
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1. Material BR-Tätigkeit

2. Zeitung

3. Postgebühren

4. Fahrtkosten

5. Willkommenstreffen

6. Goodies, Sticks, Kalender

7. Gesundheitszuschüsse

8. Weiterbildungszuschüsse

9. Notfall

10. Geburts/Pensionszuschuss

Kassaprüfung durch die AK am 28.09.2021 
durchgeführt, ordentliche Kassaführung bestätigt.



Bericht über die Arbeit 
des Betriebsrats Vorhaben

• Zusätzliches Personal für integrative Arbeit

• SEG-Zulage auf neue Bedingungen umlegen

• Umstrukturierungen in der Zentrale 

• Betriebsvereinbarungen zu Digitalisierung und 
Datenschutz

• Druck auf die Stadt Wien für mehr Ressourcen für 
professionelle Freizeitpädagogik

• Gute Arbeit braucht gute Bedingungen!



2) Gute Arbeit braucht gute Bedingungen 

• Arbeitsschritte-Dokumentation

• Evaluierung psychischer Belastungen

• Umsetzung der Arbeitszeitverkürzung

• Was tun gegen Arbeitsverdichtung?



Gute Arbeit braucht
gute Bedingungen Arbeitsverdichtung

Entsteht durch…
• Zeit-, Konkurrenz- und Leistungsdruck
• hohe Anforderungen bei zu geringen Ressourcen
• permanente Veränderungen ("Flexibilität" und 

Schnelllebigkeit)
• viele Tätigkeiten gleichzeitig machen müssen
• Personalmangel
• Immer mehr Zeiten mit hoher Anspannung / 

Konzentration, weniger ruhige Arbeitsstunden
• Immer größere Teams
• Digitalisierung
• …



Gute Arbeit braucht
gute Bedingungen Arbeitsschritte

➢ Welche Arbeit fällt am häufigsten parallel zur Betreuung an ?

➢ Was sind die Zeitfresser?

➢ Wieviel Zeit geht drauf für Administration?

➢ Wird oft mehr gearbeitet als bezahlt wird?

Vielen Dank an alle, die mitgemacht haben!



Gute Arbeit braucht
gute Bedingungen Psychische Belastung

• Onlinebefragung im Mai 2020

• Ca. 950 von 1600 MitarbeiterInnen mitgemacht (59%)

• 78 Fragen zu 4 Kerndimensionen 
Arbeitsaufgaben, Organisationsklima, Arbeitsumgebung, Arbeitsorganisation

• Tätigkeitsort (Zentrale, GTVS, OVS, SpringerIn) fließt ein

• Zwischenbericht fertig, geplante Schritte eingefroren

• Evaluierung nicht mehr aktuell



Gute Arbeit braucht
gute Bedingungen Arbeitszeitverkürzung

Ich arbeite Teilzeit: 
Gehalt steigt um 2,7% (gilt für alle - egal ob OVS, GTVS, BC, SPF oder Zentrale)

Ich arbeite Vollzeit:
Eine Kinderstunde wird gestrichen: es sind dann 31h; Gehalt und VB bleiben gleich

Ich arbeite Vollzeit und habe SPF-Stunden:
Eine Kinderstunde wird gestrichen: es sind dann 28; Gehalt und VB bleiben gleich

Ich arbeite Vollzeit in der Zentrale oder als Assistentin:
Eine Arbeitsstunde kommt weg, ich muss weniger Aufgaben erledigen



Gute Arbeit braucht
gute Bedingungen Was tun?

Diskussion in Kleingruppen:

Was tun gegen
Arbeitsverdichtung?



3) Die nächste Betriebsratswahl

• Warum, wie und wer wird gewählt?

• Zeitlicher Fahrplan

• Fragen klären



Die nächste
Betriebsratswahl

Warum, wie und wer?

• Eine BR-Periode dauert max. 5 Jahre
• Aktiv wahlberechtigt: am Tag der nächsten BV im Betrieb
• Passiv wahlberechtigt: am Wahltag min. 6 Monate im Betrieb
• Zu wählen: 16 aktive Mandate plus 16 Ersatz-Mandate



Die nächste
Betriebsratswahl

11. Jänner: Kennenlern-Treffen
17. März: Betriebsversammlung
28. März: Frist für Wahlvorschläge
11.-15. April: Wahl (in den Osterferien)
21. April: Konstituierung des neuen Teams
23.-25. Mai: Betriebsrats-Klausur
Herbst 2022: BR-Fortbildungskurse (AK & ÖGB)



Die nächste
Betriebsratswahl

Diskussion in Kleingruppen:

Wie stellst du dir den
„idealen Betriebsrat“ vor?



Deine Themen
& Allfälliges

Wo drückt der Schuh?


