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             SO NICHT: FREIZEITPÄDAGOGIK BLEIBT                                                                             

Aktionswoche 

ien, 6.Juni 2023  

Informacija za roditelje!  

Tjedan kampanje PA NE:  

Rekreativno obrazovanje ostaje!   
Dragi roditelji! Poštovani zakonski skrbnici! Poštovani predstavnici roditelja!   
                                                                                                                       Beč, 6. lipnja 2023.  
Vlada želi promijeniti školske zakone i uvesti ono što je poznato kao "popravna pedagogija". To bi 

eliminiralo naše sadašnje zanimanje pedagoga u rekreativnoj nastavi. Ministarstvo nam ne daje 

konkretne podatke i ne uključuje nas pogođene. Konkretno, to trenutno znači, između ostalog:  
• Masovno pogoršanje naše obuke, naše plaće i uvjeta rada  
• Moguće smanjenje osoblja i nedostatak kvalitetne obrazovne podrške u slobodno vrijeme   
• Kraj BiM-a kao organizacije s dugogodišnjim iskustvom i stručnost.   

Od 12.-16. U lipnju će se održati tjedan akcije:   

➔ U četvrtak, 15.6.2023. godine, zbog jednodnevnog štrajka zaposlenika BiM-a, u cijelom 

Beču neće biti zamjene za rekreativno-pedagošku skrb za djecu u slobodno vrijeme.  

➔ Mnoge škole organiziraju dodatne akcije i prosvjede, o čemu će vas škola posebno 

obavijestiti.   
Molimo za razumijevanje i nadamo se vašoj podršci. Kratkotrajni izostanci neophodni su kako bi se 

osiguralo dugotrajno obrazovanje u slobodno vrijeme u vašoj školi! Pridružite nam se kako bismo 

osigurali kvalitetno obrazovanje i brigu za vaše dijete: Bit će nam drago ako sudjelujete u akcijama, 

sastancima i demonstracijama, ako direktno pišete odgovornim političarima, ako potpišete peticiju:   
Aktualne informacije možete pronaći na: www.betriebsrat-bim.at  

  
Uz školsko-partnerske pozdrave,   
Betriebsratsteam der Bildung im Mittelpunkt GmbH  (predstavništvo pedagoga 

slobodnog vremena)   

  
„Postoji strah od dalekosežnih posljedica za mogućnosti brige o djeci za roditelje, situaciju oko brige 
o djeci i našu radnu situaciju.Necemo prihvatiti ove katastofalne promene!“ Selma Schacht, 

predsjednica Radničkog vijeća  
„Aktivno podržavam prosvjetne mjere i radit ću rame uz rame s Radničkim vijecem i zaposlenicima na 

očuvanju radnih mjesta i prava svih zaposlnika, kao nastavak pojačane, raznovrsne borbe za 

obrazovanje u svakom trenutku!“ Mario Rieder, direktor  

Pravne informacije: Nemogućnost skrbi kao nesposobnost 
Ako ne postoji druga skrbi za dijete, zatvaranje škole se računa kao nesposobnost.   
Za ovo nitko ne mora ići na godišnji odmor. No, zaposlenici prvo moraju učiniti sve kako bi mogli raditi 
ako je to moguće. Ako postoje drugi njegovatelji, treba ih konzultirati. Nesposobnost za rad mora biti 

prijavljena i zahtjev dokazan. Ovisno o radnom odnosu ili kolektivnom ugovoru mogu se primjenjivati 

različiti propisi. Za više informacija obratite se svom sindikatu, predstavniku osoblja, gospodarskoj 

komori! (AngG §8(3); ABGB §1154b(5)) 
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