Betriebsvereinbarung SEG-Zulage gemiR § 31 (1) SWO-KV
abgeschlossen zwischen der Geschidftsfilhrung und dem
Angestelltenbetriebsrat der BiM — Bildung im Mittelpunkt GmbH

PRAAMBEL

Die BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH legt mit dieser Betriebsvereinbarung im Sinne der
Bestimmungen des § 31 Abs 1 SWO-KV die Auszahlung der SEG-Zulage an jene
Angestelltengruppe, im Besondern die Gruppe der Freizeitpddagog:innen, Assistent:innen der
Freizeitpddagogik, Anstaltsgehilf:innen und Pflegeassistent:innen fest, die
Arbeitsbedingungen unter Schmutz, Erschwernissen und Gefahren erliegen.

1. Geltungsbereich

1.1. Personlicher Geltungshereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle an Schulen und Arbeitsstitten der BiM oder als
Springer:in tdtigen Mitarbeiter:innen, insbesondere Freizeitpddagog:innen, Assistent:innen
der Freizeitpddagogik, Anstaltsgehilf:innen und Pflegeassistent:innen.

1.2. Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in weiblicher Form angefiihrt
sind, beziehen sie sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.
Mitarbeiter:in wird nachfolgend MA genannt.

1.4. Raumlicher Geltungshereich
Diese Betriebsvereinbarung gilt flr alle Standorte bzw. Arbeitsstitten der BiM — Bildung im
Mittelpunkt GmbH.

2. Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung tritt rickwirkend ab 01.09.2024 in Kraft und wird bis 31.08.2027
abgeschlossen. Es wird vereinbart, dass die Vertragsparteien nach Ablauf von zwei Jahren,
sohin ab dem 1.9.2026, gemeinsam eine Evaluierung durchfiihren und Uber mdgliche
Anderungen beraten. Aus dieser Absichtserklidrung iiber die Evaluierung ergibt sich keine
Notwendigkeit, eine Folgebetriebsvereinbarung abzuschliefen.

3. Rechtsgrundlagen
Die rechtliche Basis dieser Betriebsvereinbarung bilden insbesondere — in der jeweils gliltigen

Fassung — die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG) und die einschligigen
Regelungen des Koliektivvertrages, § 31 Abs 1 der Sozialwirtschaft Osterreich, als auch das

Einkommenssteuergesetz (EstG).




4. Arbeitsbedingungen unter Schmutz, Erschwernissen und Gefahren

Im Sinne der Bestimmungen des § 31, Abs 1 SWO-KV werden erschwerte

Arbeitsbedingungen als solche definiert, wo lUberwiegend im Sinne des § 68 EStG wahrend der
Arbeit mit Kindern Beeintrichtigungen der MA durch Schmutz, Erschwernisse und/oder
Gefahren auftreten. Dabei handelt es sich um die in weiterer Folge in § 5 geregelte SEG-Zulage.

Eine Steuerfreiheit der SEG-Zulage nach § 5 und der Erschwernispauschale nach § 6 liegt
derzeit laut Finanzbehdrden nicht vor.

Als allgemeine Erschwernispauschale im Sinne dieser Betriebsvereinbarung wird eine
finanzielle pauschale Abgeltung fir jene MA verstanden, welche erschwerte
Arbeitsbedingungen haben, jedoch nicht die Voraussetzungen flir die SEG-Zulage im Sinne des
§ 68 EStG erfiillen. Dabei handelt es sich um die in weiterer Folge in Punkt 6 geregelte
allgemeine Erschwernispauschale.

Zentrale Springer:innen ohne fixe Standortzuteilungen erhalten die volle SEG-Zulage, an
Standorten zugeteilte Peer-Springer:iinnen erhalten jeweils die héchste Zulage ihrer Peer-
Gruppe. Teamleiter:innen erhalten die héchste an ihren Standort ausgezahlte Zulage.

5. SEG-Zulage

5.1 Anspruch auf SEG-Zulage

Eine SEG-Zulage erhalten all jene MA, die an Sonderschulstandorten (OASO), in
sonderpidagogischen Gruppen (,SEF-Gruppen”) am Bildungscampus oder im Rahmen der
JIntegrativen Lernwerkstatt Brigittenau” arbeiten, als auch an definierten Standorten, an
denen Uber das libliche AusmaR quantitativ und qualitativ deutlich hinausgehende besondere
Betreuungsanforderungen fiir Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf gegeben sind.

Eine taxative Auflistung jener Standorte findet sich in Anhang 1 und ist jdhrlich vor Beginn
des neuen Schuljahres bzw. bei Anderungen an den Standorten bzw. neuen Standorten, die
diesen Kriterien entsprechen, anhand der vorliegenden Kinderzahlen aus WiSion {vor allem
in Hinblick auf den Anteil von zu betreuenden Kindern mit sonderpddagogischem
Férderbedarf) und des Personaleinsatzes im Einvernehmen zwischen Geschiftsfilhrung und
Betriebsrat anzupassen.

5.2 Berechnung der durchschnittiichen Betreuungsstunden

Die SEG-Zulage nach SWO-KV § 31 (1) wird pro Stunde, in denen regelmiaRig unter
erschwerten Bedingungen gearbeitet wird, auf Basis der durchschnittlich am Standort
geleisteten Betreuungsstunden bezahlt.

Die Berechnungsmethodik wurde zum Zeitpunkt der Einfihrung der vorangegangenen

Betriebsvereinbarung zur SEG-Zulage einvernehmlich zwischen Geschéftsfiihrung und
Betriebsrat festgelegt und dient der transparenten und nachvollziehbaren Anwendung der

Bestimmungen gemaR SWO-KV § 31,




Fiir die Berechnung werden dabei analog zur bisherigen Regelung fiir Mitarbeiter:innen mit
vertraglich  vereinbarten 31  Betreuungsstunden/Woche  durchschnittlich 117
Betreuungsstunden/Monat einvernehmlich zu Grunde gelegt. Im Fall von abweichenden
vereinbarten Betreuungsstunden wird auf Basis der vereinbarten 31 Betreuungsstunden/
Woche (entspricht 117 Betreuungsstunden/Monat) als Vollzeitwert eine entsprechende
Aliquotierung vorgenommen.

Diese  Aliquotierung erfolgt wie folgt: 117 (Betreuungsstunden/Monat): 31
(Betreuungsstunden/Woche) * x (Betreuungsstunden/Woche gemaR vereinbartem
Stundenausmalt).

Die individuelle Anzahl an vertraglichen Betreuungsstunden gemaR dieser Berechnung wird
aufs Ganze aufgerundet.

Diese regelmifigen durchschnittlichen Betreuungsstunden unter erschwerten Bedingungen
werden mit dem Stundensatz fiir eine SEG-Zulage It. SWO-KV § 31 (Jahr 2024: EUR 1,44)
multipliziert. Bei einer Aliquotierung unter 26 Betreuungsstunden wird jedenfalls jedoch
zumindest der Betrag der allgemeinen Erschwernispauschale bezahlt. Fiir Mitarbeiter:innen
in Elternteilzeit, Altersteilzeit und Wiedereingliederungsteilzeit gilt insbesondere, dass
jedenfalls mindestens der Betrag der allgemeinen Erschwernispauschaie ausbezahlt wird.

Als vereinbart gilt, dass die Auszahlung der SEG-Zulage jeweils mit dem Monat der Anhebung
des im SWO-KV geregelten Stundensatzes auf den jeweils neuen Wert angepasst wird.

6. Allgemeine Erschwernispauschale

Eine allgemeine Erschwernispauschale erhalten alle jene MA, die keinen Anspruch auf SEG-
Zulage gemiB Punkt 5 dieser Betriebsvereinbarung haben.

Es kommt zu einer einheitlichen Auszahlung der allgemeinen Erschwernispauschale von EUR
70,56 (Jahr 2024) unabhingig von der jeweiligen Stundenverpflichtung fiir jede/jeden am
Schul- bzw. Betreuungsstandort titige/en MA.

Die Auszahlung der Pauschale fiir allgemeine Erschwernis wird jeweils mit dem Monat der
Anhebung des im SWO-KV geregelten Stundensatzes entsprechend prozentmiRig auf den
jeweils neuen Wert angepasst.

7. Information gegeniiber den Mitarheiter:innen

Die auf Basis des Punkt 5 erstellte taxative Auflistung wird den MA in geeigneter Form zur
Kenntnis gebracht.
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Fiir die Geschaftsfiihrung Fiir den Angestelltenbetriebsrat
ANHANG 1: Taxative Auflistung der Standorte fiir die echte SEG-Zulage nach §5
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ANHANG 1
Liste der Schulen fiir die echte SEG-Zulage
Schuljahr 2024/2025

e QGTVS 1020 Darwingasse 14
o GTVS 1020 Josefine-Lauterbach-Platz 1
e QOASO 1020 Leopoldsgasse 3

s BC 1020 Taborstr. 120

s SEF 1020 Taborstr. 120

¢ GTVS 1020 Vereinsgasse 29

e GTVS 1030 Landstrafler Hauptstrale 146

s BC 1030 Otto-Preminger-Pl. (Aron Menczer)
s SEF 1030 Otto-Preminger-Pl. {Aron Menczer)

s GTVS 1050 Am Hundsturm 18

s GTVS 1050 Einsiedlergasse 7

e DASO 1060 Mittelgasse

¢ GTVS 1070 Neustiftgasse 98-102

o GTVS 1090 Hahngasse 35

o GTOVS 1100 Ada-Christen-Gasse 9

e GTVS 1100 Carl-Prohaska-Platz 1

s GTVS 1100 Grundéckergasse 14

¢ GTVS 1100 Hebbelplatz 1

s GTVS 1100 Hertha-Firnberg-Strale 12

e SEF 1100 Innerfavoriten SeF
« GTVS 1110 Florian-HedorferstralBe 20
e SEF 1110 Gasometerumfeld SeF

s GTVS 1110 Pantucekgasse 13

s GTVS 1110 Svetelskystralle 4-6

e GTVS 1120 Langenfeldgasse 17

s SEF 1140 Deutschordnenstr. 4 {Wien West)
o GTOVS 1150 Friedrichsplatz 4-5

e QASO 1150 Zinckgasse 12-14

s GTVS 1160 Liebhartsgasse 19-21

s GTVS 1170 Halirschgasse 25

» GTVS 1190 Krottenbachstralle 108
s GTOVS 1200 Dietmayrgasse 3

e DASO 1200 Vorgartenstr. 50 (GTVS)

e GTVS 1210 Adolf-Loos-Gasse 2

e GTVS 1210 lrendusgasse 2

o GTVS 1210 Schumpeterweg 3

s OVS 1220 Am Kaisermithlendamm 2

¢ QASO 1220 Hammerfestweg 1

s GTVS 1220 Leopold-Kohr-Strale

o GTVS 1220 Pirquetgasse 6B

o GTVS 1220 Wagramer Strafle 27

e« SEF 1230 Breitenfurterstrasse 170 (Atzgersdorf)

« DASO 1230 Canavesegasse 22a
Mitarbeiter:innen, die eine explizite Unterstitzung bei der Abdeckung der Alltagsbediirfnisse
von Kindern gesondert dbernehmen (z.B. in IPLUS Klassen).




