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(Y BETRIEBSRAT

Letzte Betrlebsratswahl Apr|| 2022
Veranderungen: Pensionen & Jobwechsel,

Arnold als zusatzlicher BR-Assistent Bliro,

Elis & Verena neu im BR-Blro seit September 2024,

Ming neu im BR-Buro seit September 2025
Wir werden weiter wachsen:
Betriebsratswahl Frihjahr 2026




Was ist uns wichtig?

Kontinuitat & Sicherheit
in Beratung & Begleitung

Veranderung & Verbesserungen
bei Arbeitsbedingungen & Gehalt

Informationen
Zeitung, Homepage, Facebook, Instagram, BR-App



Was ist uns wichtig?

Erreichbarkeit
alle BR-Mitglieder haben ein Diensthandy

Einbeziehung aller Kolleg:innen
Urabstimmung, Umfragen

Teil-Betriebsversammlungen

Teamleiter:innen, Assistent:innen, Teamdelegierte,
Zentrale-Kolleg:innen, ...



Was ist uns wichtig?

Aktive Beteiligung erwiinscht
Aktionskomitee & Teamdelegierte

4 Sommerfeste und 4 Winterfeste
Jedes halbe Jahr

Schuljahreskalender fiir alle
Seit heuer: Standkalender fir TLs



Was wir laufend tun

Anfragen per Mail & Telefon beantworten

ZU Gesprachen in der Zentrale begleiten

Standorte besuchen & beraten

Treffen/Gremien in der Gewerkschaft



Was wir laufend tun

1x / Monat: Treffen mit der GF
1x / Monat: Betriebsratssitzung
1x / Quartal: Aufsichtsratssitzung
Onboardings & Willkommenstreffen

Zuschusse bearbeiten und auszahlen



Druck von unten

Betriebsversammlungen & Streiks
Standortibergreifend und auf der Stralde als Demonstration

Betriebsversammlungen als Kundgebung

8.Marz — Internationaler Frauentag

Gemeinsame Proteste

mit den Elementar- und Hortpadagog:innen



Druck von unten

Team-Delegierten-System
Aufbau und Festigung

Offener Brief: Aufschrei der Freizeitpadagogik

gemeinsam mit Aktionskomitee

Urabstimmungen

tber alle Verhandlungsergebnisse (Ministerium,
Betriebsvereinbarungen, KV...)



Was haben wir erreicht?  (J)BETRIEBSRAT
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reizeitpadagogik bleibt!

OFFENTLICHE BETRIEBS-

BETRIEBSRAT

Bildung im Mittelpunkt

PRESSEKONFERENZ

22. Mai 24. Mai | VERSAMMLUNG

wnd Demo vom Stephans-
: platz rum Badungsminis -
,” terkem mit Gber 2.000
§ Teilnehmer:innen. Die

.

der Pline der Regierung mit weitreichenden Akteons
durch den Betriebirat & ~ & Streibeschiiasen. Rund
Enberufung siner ,,.\-.\ 1.000 Kolleg:innen sind rur

Betriebiversammiung. J‘ 4 "f U Versmmiung gebommen.

% --\..

¥ oy

15. Juni 12.-16. Juni

&L

AKTIONS- &
GRAZ: VERSAMM- g T STREIKWOCHE
LUNG & PROTEST VOLLSTREIK i~ Uber 100 Teams waren

in der BiM. Wir bestreikten alle T ushtzich rum zen-

Standorte den ganzen Tag. tralen, ganrtigigen
Rund 2.500 Menschen bete- Streik am 15.6. am
egenen Standort und
Im Anschiuss fand noch die ge- dariber hinan mit
mensame Demo des Aktions- Streiks, \
tag Bidung state. Demos, Unterscheiften-

samenbangen usw, aktiv.

19. Juni 5GB- PSS S, ERSTE OFFIZIELLE
. 1 VERHANDLUNG

Iwiichen Bldungiminaterium
und Betriebirdtinnen, Gewerk-
schaft GPA & AK. Uber den
Sommaer wolen weRere Termine
stattfinden.

won Bidungsminater
Polaschek in St Péiten,
i wir intervenieren vor
Ort. Parallel gibt der
OGB den Strekfonds
frei.

mit dem Betrieburat -
wis bespeechen im
Rathaus die aktuelle
Situation und machen
waere Forderungen klar.

UND VIELES MEHR

Jede Woche mindeitens ein Treffen dei Ak-
tioms - und Streikkomitess. es beteiligen sich
Dutzends Koleg innen

Wichenthiche bundes weite Vernetiung der
Betrichirite aus Wien, Nieder dsterreich,

Freiaeitpidagogik
bleibt™ wurde mittierweds von Uber 15.000
Menschen unterschrieben!




Betriebsvereinbarungen

BV , Digitaler Posteingang”

verhandelt & abgeschlossen

BV , Elektronischer Personalakt”
verhandelt & abgeschlossen

BV ,freie Ortswahl in der Konzeptionswoche”
verhandelt & abgeschlossen



Betriebsvereinbarungen

BV , Arbeitszeitkonto”

verhandelt & abgeschlossen

BVs ,,SEG — Zulage / Erschwernispauschale”
verhandelt & abgeschlossen



Betriebsvereinbarungen 38

Betriebsvereinbarungen in Verhandlung,
bisher ohne Abschluss:

 Datenschutz
* Home-Office (Zentrale)



Weitere Erfolge

Bildungsfreistellung Weihnachtsfeiertage
erfolgreich erhalten

Planungs- und Beobachtungsmappe
(,rotes Buch) Verpflichtung abgeschafft

Selbst einteilbares Mehrstundenkontingent
auch fur Teamleitungen



Weitere Erfolge

Aufstockungen auf Vollzeit
an jedem Standort

Gegen Reduzierung von ,,Doppelbesetzungen”
mehr Zusatzpersonal

Ferienbetreuung

Freiwillige Meldung STO-Verantwortlichkeit &
Moglichkeit zur gemeinsamen Vorbereitung



Weitere Erfolge

Buddy-System

ldee & Initiative vom Betriebsrat

4. Vorbereitungsstunde
(fast Uberall) freie VB-Stunde

Fortbildungen

Selbst-Lern-Phasen



Was lauft gerade?

Einsatz fur gesiindere Arbeitsbedingungen
& fur sinnvolles Gesundheitsmanagement

Sicherheitsvertrauenspersonen

Unterstutzung

Behindertenvertrauensperson
Wahl-Organisation



Was lauft gerade?

Wahl & Verstarkung des Betriebsratsteams
Her mit der Jahreskarte!

Gesprache mit...

..Stadt Wien / Bildungsstadtratin Emmerling,
neue Geschaftsfuhrung, ...



Bericht Betriebsratsfonds

,Wir helfen solidarisch zusammen®

0,25% vom Brutto-Gehalt
Uberprifung durch Rechnungsprufer:innen & AK
Verwendung nur fur ganz bestimmte Zwecke:

Zuschusse, Feste, Kalender, etc.



Bericht Betriebsratsfonds

AUSGABEN DES BR FONDS




Kollektivvertrag

SWO-KV = Sozialwirtschaft Osterreich

e 130.000 Beschaftigte im privaten Gesundheits- und
Sozialbereich

 Uber einhundert Berufe

 fast drei Viertel sind Frauen

* drei Viertel arbeiten Teilzeit

* Wird von den Gewerkschaften GPA und vida verhandelt



Kollektivvertrag

Was regelt unser SWO- Kollektivvertrag?

* Gehalt (Einstufung, Mehrstundenzuschlag)
e Zulage fur Projektwochen

* Vorbereitungszeit

* Konzeptionswoche

e Dienstverhinderungen

* Recht auf Supervision

e Recht auf SEG-Zulage

e Recht auf Leitungszulage...




Kollektivvertrag

Aktuelle Verhandlungen:

e 1. Ver
e 2. Ver
e 3. Ver

nand
nand
nand

ungsruno
ungsrung

ungsrunac

e 21. Oktober
e 13. November
e 27. November



Kollektivvertrag

Forderungen der Gewerkschaften:

c +4%

* Mehrstundenzuschlag: 50 %

 zusatzliche Urlaubswoche fir alle

* Arbeitszeitverkirzung auf 35 Stunden

* +5 Tage Pflegefreistellung fir Kinder mit Behinderung
* Freizeitpadagogik in den KV

Antwort der Arbeitgeber

Nicht einmal die (rollierende) Inflationsrate (3%)!



Aktions- und Zeitplan

3.-5.11.: 4 gewinnt!

Aktion , 4 Minuten fir 4 Prozent” an den Standorten & in den
Teams (Fotos machen!)

6.11.: Flash-Mob-Medien-Aktion
9.00 Uhr Treffpunkt Wien Mitte (U3 / U4 LandstralRer Hauptstr.)

13.11.: 2. Verhandlungsrunde Kollektivvertrag



Aktions- und Zeitplan

14.11.: Veroffentlichung des Kiuirzungsbudgets
durch die Stadtregierung

Aktion bei der Prasentation vor dem Rathaus

26.11.: Gemeinsamer wienweiter Protesttag
Abstimmung heute: Beginn vor oder nach dem Mittagsblock?

27.11.: 3. Verhandlungsrunde Kollektivvertrag

Wenn wir nicht zufrieden sind: fiir unsere Forderungen in der
BiM weiter Druck machen!



»Was sagst du dazu?“ (g BETRIEBSRAT

Stationen-Betrieb:

Stimmungsbarometer: Team - personlich
Gesundheitsbarometer: Team - personlich

Wo driickt der Schuh? Standort - BiM - Allgemein)
Welche Fragen habe ich an den Betriebsrat?
Unsere Forderungen an die neue GF und die Stadt

Aktionskomitee / Teamdelegierte Info & Unterlagen



Druck von unten aufbauen GJyBETRIEBSRAT

Bildung im ittelpunkt

Prasentation aus dem Stationen-Betrieb

Diskussion, Inputs — deine Meinung



Abstimmung 26.11. GI\BETRIEBSRAT

a) Die Protest-Betriebsversammlung am 26.11. soll vor dem
Mittagsblock (= kein Mittagessen fiir die Kinder von uns)
beginnen (ca 12.30)

b) Die Protest-Betriebsversammlung am 26.11. soll nach dem
Mittagsblock (= Mittagessen flr die Kinder von uns)
beginnen (ca 14.00)



Allfalliges

Einzelfragen
Beratung

Wir wiinschen dir einen schonen Tag,
gut dass du hier warst!



G BETRIEBSRAT

Bildung im Mittelpunkt

Wir sind fiir dich da!



